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Sa Tagalog 
 

Setyembre 26, 2016 
 
Tungkol Sa: Gawin ang mga Pagbabago sa Iyong mga Benepisyo ng 2017 bago lumampas ang Biyernes, Oktubre 28 
 
Mahal na Empleyado ng Lungsod: 
 
Bilang bahagi ng pakete ng kabayaran, ang Lungsod ay nakalaang mag-alay sa mga empleyado ng masaklaw na mga mapipiling 
benepisyo na sumusuporta sa iyong kalusugan at pinansiyal na kapakanan.  
 
Ang Bukas na Pagpapatala ay magsisimula sa Lunes, Oktubre 3 at matatapos sa 5:00 pm sa Biyernes, Oktubre 28, 2016. Ito ang 
panahon ng taon kung kailan maaari mong tayahin ang iyong mga pangangailangan ng mga benepisyo at gawin ang mga pagbabago 
sa mga pagpili ng mga benepisyo o mga benepisyaro para sa 2017.  
 
Karamihan ng iyong mga benepisyo ay ipagpapatuloy sa 2017 maliban kung gumawa ka ng pagbabago. Maliban kung gusto mong 
gumawa ng mga pagbabago sa benepisyo o magpatala sa isang Naiaakmang Kuwenta sa Paggasta (Flexible Spending Account, FSA) 
para sa 2017, walang aksiyon na kinakailangan. 
 
Kung gusto mong gumawa ng mga pagbabago, maaari mong gamitin ang Employee Self-Service upang:  
 
 Magpatala/muling magpatala sa isang FSA. Upang magkaroon ng isang FSA sa Pangangalagang Pangkalusugan o Pangangalaga 

sa Nakadepende (pangangalaga sa araw) sa 2017, ikaw ay dapat na muling magpatala sa panahon ng bukas na pagpapatala. 
Para sa impormasyon tungkol sa plano, pumunta sa seattle.gov/personnel/benefits/optional/flexible.asp. 

 Baguhin ang iyong mga benepisyo. Gumawa ng ibang mga mapipili sa plano sa benepisyo, o magdagdag o mag-alis ng mga 
nakadepende. Kung ikaw ay magdaragdag ng mga nakadepende, si Aon Hewitt ay makikipag-ugnayan sa iyo para sa mga 
dokumento upang mapatibayan ang kanilang pagiging karapat-dapat.  

 Isapanahon ang iyong mga benepisyaryo. Repasuhin ang iyong mga benepisyaryo sa seguro sa Buhay at AD&D.  
 
Tingnan ang likod ng liham na ito para sa mga tagubilin para sa online na pagpapatala at pangkalahatang impormasyon tungkol sa 
mga pagbabago sa plano. Ang halaga ng iyong hulog sa pagbabayad na pangkalusugan sa 2017 ay hindi tataas. Tingnan ang Open 
Enrollment Highlights sa seattle.gov/personnel/benefits/home.asp para sa mga karagdagang detalye. 
 

Upang magtatag ng isang FSA o gumawa ng mga pagbabago sa benepisyo para sa 2017, dapat mong gawin ito 
bago lumampas ang 5:00 pm sa Biyernes, Oktubre 28 sa pamamagitan ng Employee Self-Service. 

 
Upang idokumento ang iyong mga piniling benepisyo ng 2017, mangyaring ilimbag ang iyong “Summary of OE Elections” sa 
Employee Self-Service at ikumpara sa pahayag ng mga benepisyo ng 2017 na matatanggap mo sa Disyembre. Kung may mga 
katanungan ka tungkol sa Bukas na Pagpapatala, makipag-ugnayan sa iyong kinatawan sa mga benepisyo ng kagawaran 
(seattle.gov/personnel/benefits/library/reps.asp).  
 
Matapat, 

 
Renee Freiboth 
Tagapamahala ng mga Benepisyo 
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Online na Pagpapatala 

Mangyaring huwag maghintay hanggang sa huling araw upang gawin ang iyong online na mga pagbabago! 
 

Mula sa Bahay  www.seattle.gov Mag-click sa “City Employment” sa ilalim ng 
Services at piliin ang “Access Seattle 
Employee Self-Service”  

Pagkatapos pumasok 
sa Employee Self 
Service, piliin ang 
“Open Enrollment” 
sa ilalim ng Benefits 

Mula sa isang computer 
ng Lungsod 

pumunta sa InWeb Mag-click sa “Self-Service and Time Entry” 
sa ilalim ng Popular Links 

 

Mga Pagbabago sa Plano para sa Nagkabisa noong Enero 1, 2017 
Lahat ng Empleyado 

Group Term Life Insurance (Panggrupong May Takdang Panahon na Seguro sa Buhay) 
 

Basic Group Term Life 
Insurance (Basikong 
Panggrupong May 
Takdang Panahon na 
Seguro sa Buhay)  

Nababawasan ang hulog ng 10% mula sa $0.10 patungo sa $.09 kada $1,000 ng benepisyo 
paa sa basikong plano  

Supplemental Life 
Insurance 
(Suplementong Seguro sa 
Buhay) 

Nababawasan ang hulog ng 10%. Mga antas na ginawan ng paggrado sa edad kada $1,000 
ng benepisyo para sa karagdagang seguro sa buhay at pagsakop sa asawa/domestikong 
katambal. Tatlong mapipiling pagsakop para sa mga bata. 

 

Mga Pagbabago sa Plano para sa Nagkabisa noong Enero 1, 2017 
Karamihan ng mga Empleyado 

Pampigil at Tradisyunal na mga Plano ng Aetna 
 

Pinamamahalaang 
kalusugang pang-asal  

Nagdaragdag ng pagrepaso, pag-aproba at pag-uugnay ng pangangalaga sa masalimuot na 
mga kalagayan ng kalusugan at pag-abuso sa substansiya. Para sa mga pangkaraniwang 
kalagayan, ang suporta sa pamamahala ng kondisyon at kaso ay makukuha na ngayon.  

Maikling-panahon na 
rehabilitasyon  

Nagtataas ng pinakamataas na bilang ng mga pagbisita para sa pisikal na paglunas at pang-
okupasyon na paglunas mula sa 25 kada sumpong patungo sa 25 kada taon ng kalendaryo. 
Ang mga karagdagang pagbisita ay maaaring sakupin, kung ang mga ito ay ipinasiyang 
medikal na kinakailangan. 

 

Pampigil ng Plano ng Aetna 
 

Acupuncture  Tataas sa 20 pagbisita kada taon ng kalendaryo. 

 

Mga Serbisyo sa Kalusugan ng Ngipin 
 

Periodontal na mga 
pagbisita at mga implant 

Binabawasan ang mga kabahagi-sa-binabayaran para sa mga serbisyong implant. Tinataasan 
ang periodontal na mga pagbisita mula sa 2 patungo sa 4 kada taon sa mga ispesipikong 
kalagayan. 
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